
学生を期間限定の正社員と思って、
本気で付き合い、事業成功に向けて
努力することが必要。結果、学生が成長し、
会社の成長にもつながる！
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プログラムを設計してみよう4インターンシップ活用例3
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下記のワークシートを使ってどんなプログラムが設計できるのか考えるところから始めま
しょう。短期・長期にかかわらず、コーディネーター等のサポート機関と打合せをする際に、
情報が整理されスムーズな導入につながります。

緊急ではないけれど重要で、やりたいけど手をつけていないこと
は何ですか？ 3 つ書き出してみましょう。

課題の洗い出しから分析まで PDCA
を繰り返し、事業のエンジンに！
「家づくりの主役は家ではなく家族」が経営理念の株
式会社ピースホーム。こちらでは数年前から長期間
のインターンシップ生を受け入れています。目標設
定が具体的で、社内メンター（相談役）を配しており、
学生に寄り添う姿勢が人気です。

安心して相談できる環境を SNS 戦略で発信せよ！

【STEP1 ／ 1 ヶ月目】
施工や営業など家づくりの一連の流れを体験しながら、
SNS戦略案を考え社長に提案
【STEP2 ／ 2～5 ヶ月目】
戦略の検証・分析を繰り返しながらブラッシュアップ
【STEP3 ／最終月】
最終的な戦略を社内でプレゼン

・LINE新規登録者200名、相談申込10組獲得
・新人営業3か月研修の工程表完成 など

・公式LINEの登録者50人獲得、LINE経由の相談者20名獲得
・新人営業の支援ツール作成
・不動産事業の魅力発信インターンシッププログラム作成 など

成果

半年のスケジュール（オンライン・対面併用、活動頻度：週1～2日）

テーマ

目標
設定

知識不足・経験不足でも、「学生の挑戦」
を応援してくださいました。悩んだ時は
話し合う時間を作っていただき解決の糸
口が見つかりました。

宮崎公立大学
佐々木 さくらさん

インターン生の声

学生のニーズを知ることができ、社員の
成長にもつながる。そして、会社の魅力
発掘ができるのが長期インターンの魅力
です。

株式会社ピースホーム
総務部
田邉 ひとみさん

受入企業担当者の声

長期のインターンシップは、プログラム
設計や学生のフォローがポイントです。
コーディネーターを上手く活用してみま
しょう！

NPO法人
グローカルアカデミー
桑畑 夏生さん

コーディネーターの声

新規事業や
商品開発に挑戦
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例）新商品開発、 SNSでの情報発信、社内の人材育成

Q1 の 3 つを実現するために今すぐできる、小さな行動は何です
か？

Q2．
例）新商品のアイデアを10個出す、他企業のSNSをリサーチする、社員に改善点の
ヒアリングを行う

では、その小さな行動 3 つのうちの 1 つを専任の担当者に任せ
るとしたら、具体的にどんなことをお願いしたいですか？

Q3．
例）新商品開発：出したアイデア10個についてマーケティング調査を行う、
調査の分析を行いニーズの高いもの3つに絞る、市場に売り出すための戦略を考え
プレゼンする　

※コーディネーターの役割については次ページ

ここまでできれば、
あとはコーディネーターと相談するだけ！

事例3 実践型［1 ヶ月～半年程度］
1 ヶ月から長いものでは半年の長期にわたり、企業の課題発見や企画立案、新規事業の立ち上げ
など、企業が本気で取り組みたい事業に一緒にチャレンジします。

株式会社ピースホーム ［Company Profile］
宮崎市江平西1丁目1-21 ／従業員：35名


